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INTRODUGAO

O presente Codigo de Etica e de Conduta tem como objetivo o
estabelecimento de principios éticos e de normas de conduta que devem pautar e
nortear as relagbes internas e externas das empresas que integram o GRUPO
INOVE, quais sejam: DADY ILHA SOLUCOES INTEGRADAS LTDA (CNPJ
08.540.992/0001-51), MAC ID COMERCIO SERVICOS E TECNOLOGIA DA
INFORMATICA LTDA (CNPJ 11.427.054/0001-54) e BRADOK SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA (CNPJ 03.117.534/0001-90), devendo ser respeitado por
todos aqueles que integram ou se relacionam com o grupo e suas coligadas, seja na
condigao de sdcios, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos ou agentes
publicos.

Dessa forma, diante da natureza dos servigos prestados pela empresa
GRUPO INOVE, a qual pressupde continua relagdo com a administragao publica,
tanto em ambito municipal, quanto em ambito estadual, faz-se necessaria a
implementagdo de um conjunto de regras e valores que cristalizem o agir ético
esperado em todas as relacbes mantidas pela e com a empresa, de forma a construir
um sadio ambiente de negocios.

Assim, o cumprimento das normas, politicas e diretrizes constantes neste
Cédigo de Etica e Conduta &€ um compromisso volitivo assumido por todas as partes
que se relacionem com a GRUPO INOVE, garantindo, ndo apenas a preservagao da
reputacao e credibilidade da empresa, como também trazendo importante retorno a
sociedade, a partir do fiel cumprimento da legislagao e garantia de um saudavel meio-
ambiente do trabalho e da livre concorréncia.

Por fim, de especial relevancia destacar que o presente Cédigo de Etica
de Conduta é instrumento integrante do Programa de Integridade implementado no
ambito do GRUPO INOVE, somando-se aos demais mecanismos ja instaurados e
aqueles que vierem a ser progressivamente incrementados, treinamentos regulares,
sempre com vistas a evitar, identificar e, em sendo o caso, sanar desvios de conduta
ocorridos no seio da atividade empresarial.

Palavra do sécio administrador, Colbert Elias Abdala Filho.

Niteroi, 01 de outubro de 2023.
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1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
1.1 — Do objetivo

O presente Cédigo de Etica e Conduta visa estabelecer as melhores
praticas a serem adotadas por todos aqueles que se atuam e se relacionam com a
empresa, levando-se em consideracao as especificidades do ramo de negécios do
GRUPO INOVE, bem como os principios morais e éticos que devem permear as
relagbes pessoas e comerciais, atentando-se 0s seus agentes sobremaneira aos
ditames da legislagao brasileira, em especial as politicas e normas anticorrupgao.

1.2 — Dos destinatarios

O Codigo de Etica e Conduta é aplicavel a todas as partes que se
relacionem com o GRUPO INOVE e suas empresas, sejam pessoas naturais ou
juridicas, de direito publico ou privado, inclusive os sdcios, administradores, gerentes
e demais colaboradores do GRUPO INOVE, além de terceiros, tais como prestadores
de servigos, fornecedores, representantes e agentes publicos, em todas as
localidades, municipios e estados em que a empresa exercer suas atividades.

1.3 — Da disponibilizagao e divulgagio do Cédigo de Etica e Conduta

Com o objetivo de garantir ampla e irrestrita cié€ncia a todos os destinatarios
deste Cdédigo de Etica e Conduta, além dos treinamentos a colaboradores e
orientagao aos terceiros interessados, as empresas do GRUPO INOVE disponibilizam
copias fisicas em cada uma de suas unidades, onde permanecerdo em local de facil
acesso e copia digital na pagina oficial, de cada empresa integrante do grupo, na rede
mundial de computadores.

Em complemento, a empresa GRUPO INOVE promovera campanhas de
divulgacédo do seu Programa de Integridade, valendo-se de suas midias sociais e
materiais publicitarios a serem afixados em suas unidades de operagao.

1.4 - Do compromisso publico do GRUPO INOVE

O GRUPO INOVE declara publicamente o seu compromisso com a
prevencdo ao trabalho analogo a escraviddo, com a garantia da liberdade de
associagao e negociagao coletiva, com a erradicagao do trabalho infantil, bem como
da exploragao sexual de criancas e adolescentes, com o combate ao assédio moral
e/ou sexual e discriminagao em todas as suas formas, além de com o fomento da
diversidade, equidade e inclusao.

1.5 — Da revisio e atualizacido do Cédigo de Etica e Conduta

O GRUPO INOVE, seguindo o ditame das melhores praticas, se
compromete a realizar, de forma regular e constante por meio do Comité de Etica
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instituido pela Politica de Procedimentos, a revisao e atualizagao de suas diretrizes e
politicas, com o objetivo de manter-se em conformidade com os padrdes de ética e
de conduta exigidos pela sociedade.

2. DA ALTA ADMINISTRAGAO

A alta administragdo, consubstanciada pelas empresas constantes do
GRUPO INOVE nos termos da Politica de Procedimentos, ndo apenas se
compromete a seguir as diretrizes estabelecidas no presente Cédigo de Etica e
Conduta, como as incentivam de forma proativa, contribuindo de maneira efetiva a
partir do suporte irrestrito, do exemplo, da orientagdo e da exigéncia de seu fiel
cumprimento para a construgcdo de um ambiente pautado pela ética e de elevada
cultura organizacional.

Aliado a isso, a alta administragdo tem como norte o respeito a legislacao
trabalhista, ambiental, civil, administrativa e penal, com especial enfoque no combate
a pratica de atos de corrupgao ou de outros atos lesivos a administracao publica, por
todos os integrantes da empresa, independentemente de sua funcdo ou nivel
hierarquico.

3. DO RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES
3.1 — Do ambiente de trabalho

O GRUPO INOVE preza por um saudavel ambiente de trabalho, com
relagdes interpessoais baseadas no respeito, na confianga, na mutua cooperagao, na
cordialidade, na dignidade, na n&o discriminacédo e na honestidade, zelando-se pelo
adequado cumprimento das obrigagbes e direitos independentemente da posigéo
hierarquica, cargo ou fungao.

3.2 — Da conduta dos colaboradores

As empresas integrantes do GRUPO INOVE esperam de seus
colaboradores uma conduta proba, de dedicagao as suas fungdes e de atencao e
cumprimento de seus deveres e reponsabilidades, além do respeito a legislagédo e as
diretrizes do Caédigo de Etica e de Conduta, em especial no tocante as licitacdes e
cumprimento dos contratos administrativos, estando expressamente vedada a pratica
de atos de corrupgéo e de atos lesivos a administragédo publica.

3.3 — Da violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta e a legislagdo

Todos os colaboradores, independentemente do cargo, fungéo ou posigao
hierarquica deverao cumprir de maneira integral, irrestrita e incondicional as diretrizes
contidas neste Cadigo de Etica e Conduta, bem como a legislacao, principalmente as
normas trabalhistas e anticorrupgao, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
no item 8 e daquelas constantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho, inclusive
rescisdao do contrato de trabalho por justa causa, nos termos do artigo 482.
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4. DO RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
4.1 — Da execucgao dos contratos firmados com érgaos publicos

Os contratos firmados entre a empresa GRUPO INOVE e a administragao
publica deverao ser executados em maxima atengao aos termos contratuais, assim
como aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, e a isonomia ou igualdade, sendo expressamente vedada, a qualquer um
dos integrantes da empresa e terceiros relacionados, a pratica de atos de corrupgao
ou lesivos a administragao publica, conforme preconizado pela Lei Federal 14.133 de
2021e pela Lei Federal n. 12.846/13, complementada por seus respectivos
regulamentos, em especial: Lei Estadual/MA 11.463 de 2021, Decreto/PA 2.289 de
2018, Lei Estadual/AM 4.730 de 2018 e Decreto/RJ 46.366 de 2018.

As empresas integrantes do GRUPO INOVE nomearao profissionais
responsaveis pelo acompanhamento da execucao dos contratos firmados com a
administragao publica, zelando pelo seu cumprimento dentro dos limites da legalidade
e com o dever de comunicar ao Comité de Etica eventuais irregularidades ou desvios
de conduta, ainda que potenciais, para o efetivo tratamento.

4.2 — Da proibicao de concessao de vantagens indevidas a agentes publicos

E terminantemente proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada, independentemente de possuir natureza econémica ou nao, € naquela
hipétese, independentemente do seu valor.

4.3 — Da proibicao de oferecimento e de recebimento de brindes e
hospitalidades

A GRUPO INOVE veda expressamente o oferecimento ou recebimento de
brindes e hospitalidades pessoais de quaisquer valores e natureza em relagdo a
agentes publicos, sendo obrigagdo de todos os colaboradores informar
imediatamente ao Comité de Etica situacdes em que presenciarem a oferta e/ou
aceite de beneficios indevidos.

4.4 — Do conflito de interesses

Todas as situacdes passiveis de ser reconhecido conflito de interesses
envolvendo as empresas do GRUPO INOVE e seus representantes, em especial
relacionados a administragédo publica e seus agentes ou familiares — entendendo-se
estas como aquelas que possam acarretar duvidas sobre a imparcialidade ou a
capacidade de honrar compromissos assumidos —, deverao ser evitadas e
imediatamente comunicadas ao Comité de Etica, ao qual competira a analise e
tratamento para indicacdo da conduta a ser adota no caso especifico.

A titulo exemplificativo, elenca-se abaixo situagbes que podem configurar
conflito de interesses:
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a. Oferecer, promover, dar ou pagar propinas ou subornos, vantagens,
favores, gratificacbes ou comissdes a funcionarios e agentes
publicos, agentes, consultores, ou outras pessoas com o objetivo de
influenciar decisdo ou cumprimento de uma obrigagéo;

b. Usar a posicdo que ocupa na empresa para apropriar-se de
oportunidades, comissdes, abatimentos, empréstimos, descontos,
favores, gratificagcbes ou vantagens em beneficio pessoal, de
membros da familia ou de terceiros;

c. Obter vantagem financeira pessoal, direta ou indireta;

d. Usar indevidamente informacgdes privilegiadas, recursos financeiros
e oportunidades de negocio para ganhos pessoais ou terceiros ou
para fins contrarios aos interesses da empresa ou da administragao
publica;

4.5 — Da politica de encontros, reunioes e outras formas de interagées entre
representantes da empresa e agentes publicos

As reunides, encontros e outras formas de interacdo em geral entre
representantes das empresas integrantes do GRUPO INOVE - sejam
administradores, colaboradores ou pessoa interposta — e agentes publicos, ocorrerao
preferencial na sede da empresa ou do 6rgdo ao qual estd vinculado o agente,
contando, sempre que possivel, com a presenga de ao menos dois integrantes da
empresa.

Por sua vez, as comunicacdes a distancia deverao ser sempre realizadas
pelos canais oficiais de comunicacdo, tanto do 6rgao da administracdo publica,
quanto da empresa, e preferencialmente por escrito.

5. DO RELACIONAMENTO COM TERCEIROS
5.1 — Da relagao com empresas concorrentes em processos licitatérios

As empresas integrantes do GRUPO INOVE assumem o compromisso de
preservar a integridade do processo licitatorio, jamais adotando praticas
anticoncorrenciais ou que prejudiquem ou fraudem as licitacbes em que se habilitar e
na execucao de contratos administrativos.

5.2 — Darelagao com fornecedores e prestadores de servigos

Os fornecedores e prestadores de servico deverao firmar, em clausula
especifica, aditivos contratuais ou termo préprio, compromisso de observancia a
legislacao, de ndo adogao da pratica de atos de corrupgao ou lesivos a administragao
publica, assim como de respeito ao Cédigo de Etica e Conduta do GRUPO INOVE.

Ainda, para fins de celebracao de contratos, os fornecedores e prestadores
de servigos deverao apresentar documentagao que comprovem a sua idoneidade e
capacidade de honrar os compromissos firmados, inclusive em relagcdo aos seus
colaboradores, além de responder questionario fornecido pela empresa.
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Dentre a documentacdo que podera ser exigida pelas empresas do

GRUPO INOVE, apresenta-se o seguinte rol exemplificativo:

a. Atos constitutivos da empresa ou contrato social consolidado;

b. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);
Certidao negativa criminal,
Certidao negativa de débitos trabalhistas;
Certidao negativa de débitos fiscais;
Assinatura de termo de ades&o ao presente Codigo de Etica e de
Conduta.

ol N

A nao apresentagao ou entrega deficiente dos documentos exigidos, assim
como o0 nao ou insuficiente respondimento do questionario podera implicar na
desisténcia da contratacdo ou rescisdo do contrato anteriormente firmado,
competindo ao Comité de Etica a elaboracéo de parecer conforme o caso especifico.

5.3 — Da relagao com representantes da empresa GRUPO INOVE em érgaos e
entidades publicas

As pessoas naturais ou juridicas que atuem como representantes das
empresas do GRUPO INOVE deverdo atuar sempre na defesa dos melhores
interesses da companhia, o que pressupoe o estrito cumprimento da legislagcéo e do
presente Cédigo de Etica e de Conduta, bem como a comunicagéo ao Comité de Etica
acerca de quaisquer atos de corrupcdo ou desvios de conduta que tome
conhecimento.

5.4 Da relagao com clientes

Considerando a natureza dos clientes das empresas do GRUPO INOVE,
reforga-se que nao serao toleradas praticas de atos de corrupcao e de atos lesivos a
administracao publica.

5.5 Das disposi¢gdes comuns a todos os terceiros

Resta expressamente vedada a todos os terceiros que se relacionam com
qualquer empresa integrante do GRUPO INOVE a pratica de atos de corrupgao e
outros atos lesivos a administracao publica, sob pena de, em sendo o caso, imediata
rescisdo do contrato.

Ademais, o GRUPO INOVE e suas coligadas, espera que os terceiros que
atuem em seu nome ou se relacionem com a empresa adotem conduta proba, de
respeito a legislagéo e a ética, defendendo os melhores interesses da empresa e da
administracao publica.
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6. DO CANAL DE DENUNCIAS
6.1 — Do objeto das denuncias

Quaisquer matérias poderéo ser objeto de denuncias para fins de apuragéo
dos fatos pelo GRUPO INOVE, destacando-se, a titulo exemplificativo, as denuncias
em razdo da ocorréncia de atos de corrupgao e irregularidades previstas na Lei
Federal n. 12.846/13 (Lei Anticorrupgao), bem como em relacdo a situagbes
envolvendo discriminacédo de qualquer natureza, assédio moral e assédio sexual.

Além da realizacdo de denuncias, o canal podera ser utilizado para
finalidades diversas, tais como o levantamento de duvidas, suspeitas ou
preocupagdes com as atividades da empresa ou com a atuagéo de seus prepostos.

6.2 — Dos mecanismos de realizagao de denuncias

As denuncias de irregularidades poderao ser realizadas por quaisquer
pessoas (inclusive terceiros e populagdo em geral) e de maneira anénima através do
Canal de Denuncias disponibilizado no sitio oficial de cada empresa integrante do
GRUPO INOVE na rede mundial de computadores, através de portal dedicado
exclusivamente para esta finalidade.

6.3 — Das garantias aos denunciantes de boa-fé

Independentemente da forma em que a denuncia for realizada, o GRUPO
INOVE garante ao denunciante de boa-fé a preservagdo de sua identidade e do
conteudo da denuncia, bem como a rigorosa apuragao dos fatos e, em sendo o caso,
a aplicacdo das penalidades cabiveis, nos termos deste Cédigo de Etica e Conduta e
da legislacao aplicavel.

Da mesma forma, o GRUPO INOVE garante a nao retaliacdo do
denunciante de boa-fé, ndo importando a quem se destina e o teor de sua denuncia.

6.4 — Do recebimento e processamento das dentuncias

Competira ao Comité de Etica o recebimento e processamento das
denuncias realizadas, sendo de sua inteira responsabilidade a apuragcao prévia dos
fatos narrados e, caso necessario, da instauragao de processo administrativo para
aplicagao de penalidade, garantindo, sempre, o contraditorio ao denunciado.

6.5 — Do acompanhamento da denuncia

O denunciante podera acompanhar o andamento e status atual da
denuncia a partir de cédigo de forma aleatéria e fornecidos no momento da
confirmacao da denuncia no sistema proprio existente no sitio oficial da empresa
GRUPO INOVE na rede mundial de computadores, nos termos da Politica de
Procedimentos em anexo.

6.6 — Do processo administrativo
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Identificada a necessidade de instauracdo de processo administrativo em
razdo da apuracdo prévia, o denunciado sera convocado pelo Comité de Etica,
oportunidade na qual serdo observados os procedimentos previstos na Politica de
Procedimentos em anexo.

Na hipétese de o denunciado optar por ndo apresentar defesa por escrito,
o que devera ser manifestado por escrito, competira ao Comité de Etica reduzir a
termo as suas alegagdes, no qual também poderdao ser anexados documentos
relativos a sua defesa.

Em qualquer hipdtese, deverdo permanecer em sigilo os dados do
denunciado, assim como o teor da denuncia.

6.7 — Do afastamento do denunciado

Na hipétese excepcional de o Comité de Etica entender ser necessario o
seu afastamento, em razdo da gravidade da denuncia ou para fins de possibilitar a
devida apuracao dos fatos, o denunciado sera comunicado formalmente acerca da
suspensio do contrato de trabalho e/ou de prestacdo de servigos, por periodo a ser
definido conforme o caso.

Concluindo o Comité de Etica pela improcedéncia da dentincia, os dias de
afastamento em razdo da suspensao do contrato de trabalho serdo convertidos em
faltas justificadas, fazendo jus o colaborador a percepcgao integral da remuneracao
que |Ihe seria devida pelos dias normais de trabalho.

6.8 — Do resultado do processo administrativo

Finalizado o processo administrativo, o denunciante n&o-andénimo e o
denunciado serao cientificados da decisdo, que podera ser de improcedéncia da
denuncia ou de aplicacdo das penalidades previstas no item 8 deste Cédigo de Etica
e Conduta e na legislacao aplicavel.

7. DAS INVESTIGAGOES E FISCALIZAGOES POR ORGAOS, ENTIDADES OU
AGENTES PUBLICOS

Todos aqueles que se relacionam com as empresas integrantes do
GRUPO INOVE, sejam administradores, socios, colaboradores ou terceiros, em
especial aqueles atuando em seu nome perante a Administragdo Publica, tém o dever
de colaborar com as investigacoes e fiscalizagdes realizadas por 6rgaos, entidades
ou agentes publicos, prestando todas as informagdes necessarias e fornecendo
documentacgao eventualmente solicitada.

8. DAS PENALIDADES AOS DESVIOS DE CONDUTA E VIOLAGOES AO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA E A LEGISLAGAO

Os desvios de conduta, independentemente da forma de sua identificagéo
e autoria, serdo classificados em 4 (quatro) niveis de gravidade, conforme abaixo
destacado:
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INFRACAO DESCRICAO
Infragbes meramente administrativas ou internas, com pouco ou nenhum
Leve potencial de impacto a atividade empresarial ou a imagem e reputagao da
empresa.
Infragdes administrativas ou internas com limitado potencial de impacto a
Média atividade empresarial ou a imagem e reputagéo da empresa.
Infragdes legais ou a principios éticos e de conduta com potencial moderado
Grave de impacto a atividade empresarial ou a imagem e reputagao da empresa.
Infragdes legais ou a principios éticos e de conduta com relevante potencial
Gravissima de impacto a atividade empresarial ou a imagem e reputagao da empresa.

Por sua vez, as medidas disciplinares e puni¢gdes serdo pautadas pelos
principios da razoabilidade e proporcionalidade entre a conduta e a pena aplicavel,
observando-se, além da classificagao de gravidade da infragdo, os seguintes critérios:

a.
b.
c.

O impacto e as consequéncias efetivas da infragao;

As responsabilidades e as atribuicdes de quem cometeu a infracao;
As circunstancias agravantes e atenuantes em que a infracéo
ocorreu;

A reincidéncia ou continuidade na pratica de infracdes;

A aplicagédo anterior de medidas disciplinares ao mesmo infrator,
ainda que por motivo distinto;

A possibilidade de aplicagdo no caso concreto de gradagédo de
penalidades;

A associacao de duas ou mais pessoas para a pratica da infracao;
A utilizagcdo por superiores hierarquicos de subordinados para a
pratica da infragao;

A partir da analise dos critérios acima estipulados, o Comité de Etica, com
o auxilio do setor juridico, determinara, de maneira fundamentada em relatério, a
aplicacao da respectiva penalidade para cada infragdo cometida por cada infrator,
independentemente de sua posigao hierarquica ou cargo na empresa.

Dentre as penas passiveis de serem aplicadas, mas nao limitadas a estas,
elenca-se abaixo as seguintes:

a.
b. Adverténcia por escrito;
c.
d
e

Adverténcia verbal;

Suspensao do contrato de trabalho;
Rescis&o do contrato de trabalho;
Rescisao do contrato de trabalho por justa causa,;

Destaca-se que as penas acima exemplificadas ndao necessariamente
devem ser aplicadas de forma sequencial e gradativa, estando vinculadas, outrossim,
a gravidade da infragcdo, a qual podera ensejar, inclusive, a imediata aplicacdo da
medida mais severa.
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Finalmente, sempre que possivel, junto a conclusdo do caso, o Comité de
Etica indicara possiveis melhorias, tais como mudancas em sistemas, procedimentos
ou nhormas, com vistas a corrigir e evitar idénticas infragdes, bem como para facilitar
a agilizar a identificacédo e resolugao de novos desvios de conduta.

9. DA IMPLEMENTAGAO E EFETIVIDADE DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Para fins de implementar e conferir ampla efetividade ao Cédigo de Etica
e Conduta, assim como ao Programa de Integridade, as empresas integrantes do
GRUPO INOVE promoverédo todas as alteragdes necessarias em sua estrutura
organizacional, nos termos do Politica de Procedimentos, bem como capacitara os
seus colaboradores mediante treinamentos regulares, além de orientar e exigir de
terceiros que se relacionem com a empresa a estrita observancia das diretrizes aqui
definidas.

10. DAS DOAGOES POLITICAS

As doacgbes a partidos ou candidatos politicos realizadas por socios ou
membros do Comité de Etica deverdo ser informadas por escrito e mantidas em
arquivo proprio a esta finalidade, devendo ser apresentadas mediante requisi¢ao por
escrito devidamente fundamentada pelo interessado legitimado.

11. DA LEGISLAGAO

Em conjunto as diretrizes contidas neste Cédigo de Etica e Conduta,
aplica-se, naquilo que for cabivel, todo o conjunto normativo brasileiro, em especial a
Constituicao Federal e as seguintes leis e decretos:

Lei Federal n. 12.846/13, Lei Federal 14.133 de 2021, Decreto Federal n.
11.129/22, Lei Estadual/MA 11.463 de 2021, Decreto/PA 2.289 de 2018, Lei
Estadual/AM 4.730 de 2018 e Decreto/RJ 46.366 de 2018

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1 — Da resolugdo de duvidas sobre a aplicagdo do Cédigo de Etica e
Conduta

A aplicacdo do presente Coédigo de Etica e Conduta compete
precipuamente @ Comissdo de Etica instituida pelo Politica de Procedimentos,
contudo, na hipétese de haver duvidas quanto a aplicabilidade de determinada norma
em situacdes especificas, as empresas do GRUPO INOVE deverao requerer por
escrito ao escritério responsavel pelo setor juridico, o qual devera emitir parecer com
os esclarecimentos necessarios ao deslinde dos fatos.

12.2 — Do controle financeiro e contabil

Todos os colaboradores do GRUPO INOVE estdo comprometidos em
garantir a saude financeira da empresa. Isso inclui o planejamento dos orgamentos,
0 apoio a administracdo contabil e o uso dos recursos de forma adequada e
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sustentavel. O GRUPO INOVE néao permite qualquer pratica de fraude financeira ou
contabil, o que inclui: (i) Manipular, falsificar ou destruir registros contabeis e
financeiros; (ii) Falsificar, manipular, esconder ou duplicar pedidos de reembolso de
despesas; (iii) Aprovar, intencionalmente, solicitagdes de reembolso que sejam falsas
ou irregulares; (iv) Falsificar ou manipular folhas de pagamento; (v) Firmar contratos
que nao refletem a verdadeira natureza da relagao contratual; (vi) Ocultar ou falsificar
informagdes sobre pagamentos feitos a terceiros nos registros contabeis da empresa.

A Gestéo Financeira e Contabil do GRUPO INOVE sera realizada pelo
setor Financeiro das Empresas, que contara com a supervisdo da Diretoria e com a
colaboracéo de outras areas.

O setor Financeiro tera a responsabilidade de monitorar todas as
obrigacdes financeiras da GRUPO INOVE, incluindo pagamentos a fornecedores,
tributos, folha de pagamento e despesas operacionais. O objetivo € garantir que todas
essas obrigagbes sejam cumpridas dentro dos prazos e condi¢gdes previamente
estabelecidos, assegurando uma gestao financeira eficiente.

Além disso, a gestdo da carteira de cobrangas do GRUPO INOVE sera
acompanhada de forma regular pelo setor Financeiro. Isso é fundamental para
garantir o recebimento dos valores devidos a Empresa. Para isso, o setor deve estar
sempre atento aos débitos pendentes e manter previsdes orcamentarias sobre
guando esses valores devem ser recebidos.

O setor Financeiro deve coordenar as cobrangas destes valores nas datas
previstas e, se for o caso, emitir e encaminhar os documentos de cobrancga
pertinentes.

12.3 — Da realizagao de auditorias

Toda e qualquer atividade financeira, contabil ou outras que envolvam a
aplicagdo do Cédigo de Etica e Conduta do GRUPO INOVE poderdo ser objeto de
auditorias internas, inclusive de maneira periddica. Essas atividades também estarao
sujeitas a realizacado de auditorias externas e independentes.

12.4 — Do cabimento de medidas nao previstas no Cédigo de Etica e Conduta

A este Codigo de FEtica e Conduta é impossivel prever todas as
possibilidades atinentes a atuacdo dos soOcios e gerentes, as atividades
desempenhadas pelos colaboradores e a prestacao e fornecimento de servigos por
terceiros, de modo que as empresas do GRUPO INOVE nao se restringem a
aplicacao das medidas disciplinares e penalidades aqui descritas, de forma que
poderdo ser adotadas condutas diversas orientadas pelos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, respeitando-se a legislagao aplicavel.
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12.5 — Da alegagao de desconhecimento dos termos do Cédigo de Etica e
Conduta

Aos colaboradores e terceiros que se relacionam com as empresas do
GRUPO INOVE néo cabera, em nenhuma hipoétese ou sob qualquer argumento, a
alegacdo de desconhecimento das diretrizes constantes deste Cédigo de Etica e
Conduta.

O conhecimento dos termos do presente Cédigo de Etica e Conduta, bem
como a sua observancia, € um compromisso e uma obrigac¢ao de todos colaboradores
do Grupo INOVE.

12.6 — Da vigéncia e aplicabilidade

O presente Codigo de Etica e Conduta unifica o Cédigo de Etica das
empresas integrantes do GRUPO INOVE, quais sejam: DADY ILHA SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA (CNPJ 08.540.992/0001-51), MAC ID COMERCIO SERVICOS
E TECNOLOGIA DA INFORMATICA LTDA (CNPJ 11.427.054/0001-54) e BRADOK
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA (CNPJ 03.117.534/0001-90), substituindo e
unificando os Cédigos de Etica individuais até entdo existentes e entra em vigor na
data de sua assinatura, com prazo indeterminado de vigéncia, aplicando-se
automaticamente a todos os destinatarios descritos no item 1.2.

Colbert Elias Abdala Filho
Soécio Administrador

Nicolas Michelon Pereira
OAB/RS 109.883



